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1. Наименование программы: Образовательная программа магистратуры                              

«7M04106 - Экономика» (направление подготовки «7М041 – Бизнес и управление»). 
2. Срок обучения: 2 года 
3. Всего кредитов (ECTS): 122 
4. Описание программы: 

Программа разработана с учетом лучших международных практик и нацелена на 
подготовку государственных служащих обладающих современным экономическим 
мышлением, владеющих компетенциями в области экономики, способных критически 
мыслить и принимать эффективные управленческие решения. 

Для получения степени магистра требуется освоить 122 кредита и защитить 
магистерский проект. Из 82 кредитов теоретического блока магистранту предоставляется 
возможность выбора 16 кредитов из каталога элективных дисциплин, для выбора курсов в 
соответствие с профессиональной специализацией и индивидуальной траекторией обучения. 

 5. Цель и задачи программы: 

Цель: подготовка государственных служащих, обладающих современным 
экономическим мышлением, владеющих методами экономического анализа, для принятия 
обоснованных управленческих решений социально-экономических проблем и организации 
эффективной синергии между экономикой и государственным управлением.  

Задачи программы: 

 обучить методам сбора и обработки информации для проведения экономического 
анализа и принятия управленческих решений; 

 сформировать компетенции по проведению анализа и моделирование экономических 
процессов на уровне страны, отрасли, региона; 

 сформировать компетенции по оценке и реализации экономической политики страны, 
по прогнозированию влияния факторов на принятие экономических решений на различных 
уровнях; 

 развить личностные качества государственных служащих и компетенции, 
соответствующие требованиям предъявляемым к государственному аппарату. 

6. Преимущества программы: 

 компетентностный подход при обучении, практико- и результат-ориентированность 
обучения через решение конкретных ситуаций с использованием интерактивных методов 
обучения;  

 междисциплинарный подход, предоставляющий возможность получения знаний и 
навыков в смежных областях; 

 возможность прохождения практики и стажировки в государственных органах 
Казахстана и за рубежом; 

 возможноcть получения 2-х дипломного образования; 

 выполнение магистерского проекта, ориентированного на решение актуальных проблем 
развития национальной экономики;  

 трёхъязычное обучение: казахском, русском, английском. Углубленное изучение 
английского и государственного языков, нацеленное на развитие критического мышления и 
коммуникативных навыков; 
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 в случае успешного освоения курса «Управление проектами», возможность 
сертификации по Национальному стандарту СТ РК ISO 21500-2014 «Руководство по 
управлению проектами»; 

 индивидуальная траектория обучения на основе результатов оценки компетенций, 
посредством Ассесмент-центра;  

 привлечение ведущих лекторов-практиков; “Visiting Professors” и экспертов высокого 
уровня; 

 развитие профессионального и экспертного нетворкинга, взаимодействие с 
государственными служащими из различных министерств и ведомств, взаимное обучение 
(peer learning). 

7. Ожидаемые результаты обучения:  

 Стрессоустойчивость: сдержанно реагирует на критику, принимает меры по 
устранению недостатков. В критических ситуациях умеет отсеивать ненужную информацию и 
сохранять рабочую обстановку. 

 Инициативность: вносит предложения на основе анализа по внедрению 
инновационных подходов и решений, направленных на повышение эффективности 
функционирования национальной экономики. 

 Ответственность: непрерывная ориентация госслужащих на личную ответственность 
за выполнение своих обязанностей в четком соответствии с принципами прозрачности и 
подотчетности. 

 Добропорядочность: контролирует соблюдение этических норм и стандартов, 
формирует атмосферу доверия и уважения в коллективе, обеспечивает соблюдение 
принципов прозрачности и справедливости в действиях подчиненных. 

 Сотрудничество и взаимодействие:умеет выстраивать взаимоотношения с коллегами, 
другими госорганами, организациями для достижения стратегических целей госоргана.  

 Ориентация на потребителя услуг и его информирование: постоянный мониторинг 
удовлетворенности качеством услуг, оперативное решение возникающих вопросов, принимая 
установленные законодательством меры. Умение доступно и понятно доводить информацию 
до получателя услуг. 

 Управление деятельностью: обладает навыками планирования, организации и 
контроля реализации, анализа экономических процессов, способствующих достижению 
стратегических целей развития экономики с наименьшими затратами ресурсов. 

 Принятие решений: анализирует и прогнозирует возможные риски и последствия в 
развитии экономических процессов и реализации экономической политики, и с их учетом 
принимает управленческие решения. 

 Лидерство: умеет воздействовать и оказывать влияние на сотрудников и структурные 
подразделения, получив поддержку, для эффективного достижения целей госоргана.  

 Стратегическое мышление: способен видеть общую картину, планировать и 
прогнозировать развитие госоргана, учитывая имеющиеся ресурсы и возможные риски. 
Способен принимать долгосрочных решений, позволяющих обеспечить устойчивое развитие 
экономики страны. 

 Оперативность: проводит анализ происходящих изменений в экономике и принимает 
своевременные решения по их улучшению. 

8. Структура программы и академический контент: 
 

Семестры Наименование дисциплины ECTS 

1 

Государственное управление  4 

Стратегии профессиональных коммуникации на английском языке  3 

Организационное поведение и этика 3 

Управление проектами 3 

Микроэкономический анализ 4 

Методы прикладной статистики 3 
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Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

10 

ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР 30 

2 

Макроэкономический анализ 4 

Мировая экономика 4 

Стратегии профессиональных коммуникации на государственном 
языке   

3 

Эконометрика  4 

Компонент по выбору из каталога элективных дисциплин 8 

Производственная практика 4 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

5 

ИТОГО ЗА 2 СЕМЕСТР 32 

3 

Государственные финансы и фискальное управление 4 

Экономический рост и устойчивое развитие 4 

Стратегический менеджмент и лидерство 4 

Поведенческая экономика 4 

Компонент по выбору из каталога элективных дисциплин  8 

Стажировка 2 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

4 

ИТОГО ЗА 3 СЕМЕСТР 30 

4 

Государство и бизнес 3 

Социальное благосостояние и государственная политика 4 

Превенция коррупционных правонарушений  4 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

7 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского проекта) 12 

ИТОГО ЗА 4 СЕМЕСТР 30 

Итого теоретического обучения+практика 82 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского проекта) 12 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ)+ стажировка 

28 

ИТОГО КРЕДИТОВ ДЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 122 

 
 


